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LATINOAMÉRICA

PRESENCIA INTERNACIONAL

Actualmente EDISA cuenta con 6 sedes nacionales y trabaja para consolidar su presencia internacional 
lograda en los últimos años, fundamentalmente en Latinoamérica, donde dispone de 4 sedes. En el 
2008 se inicia el proceso de internacionalización en dicho mercado, abriendo la primera filial en Méxi-
co, para continuar en Colombia, República Dominicana y Ecuador.

ESPAÑALATINOAMÉRICA ESPAÑA

COLOMBIA      MADRID

OURENSE (CENTRO I+D)

ECUADOR

BARCELONA

LAS PALMAS      

MÉXICO VALENCIA OVIEDO

REPÚBLICA DOMINICANA

VIGO

GRUPO EDISA
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EL I+D COMO FACTOR COMPETITIVO
EDISA dedica un 15% de la facturación anual a I+D, implicando en el proceso de innovación a nuestros 
principales clientes en sus respectivos países.

SOPORTE DIRECTO DEL FABRICANTE DEL SOFTWARE

El soporte directo que ofrece EDISA, como empresa desarrolladora de LIBRA, es de gran importancia 
para asegurar el éxito en las implantaciones de producto, sin salirse del estándar.

LIBRA es en estos momentos el software de gestión de mayor dimensión en Latinoamérica y España, 
que compite con los productos de las multinacionales en el segmento de la mediana y gran empresa.

SOLIDEZ FINANCIERA

Los resultados que la empresa ha obtenido durante los más de 30 años de trayectoria y la política de 
reinversión de beneficios, permiten que EDISA presente hoy una posición financiera muy consolidada, 
con una elevada capitalización basada en recursos propios.

UNIVERSIDAD Y EMPRESA

EDISA colabora activamente con más de 50 universidades en Latinoamérica y España. Nuestros artí-
culos y publicaciones se utilizan como bibliografía en una gran cantidad de países y LIBRA se utiliza a 
nivel práctico para formar a los alumnos en Sistemas de Información en titulaciones de administración 
de empresa e ingeniería. 

RESPONSABILIDAD SOCIAL

EDISA ha tenido siempre una actitud responsable a nivel social, que se concreta en el compromiso 
y seriedad en la relación con los clientes, proveedores y trabajadores de la empresa, así como en la 
colaboración con los colectivos que requieren más apoyo.

EDISA ha desarrollado durante los últimos tres años más de 30 proyectos de colaboración con enti-
dades y asociaciones del Tercer Sector Social (daño cerebral, down, colectivos en riesgo de exclusión 
social, etc).
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3 VALORES SON LA CLAVE DE NUESTRO ÉXITO

Orientación a la innovación: lo que nos lleva a la 
constante actualización de nuestra oferta de pro-
ductos y servicios, destinando importantes recur-
sos a la reinversión en investigación y desarrollo.

Orientación al mercado y al cliente: fijando como 
principal objetivo el cumplir las expectativas de los 
clientes, con un servicio caracterizado por la proxi-
midad y la confianza.

Implicación del personal: que representa el acti-
vo más importante de nuestra empresa, con un ín-
dice de rotación sensiblemente inferior al habitual 
en nuestro mercado.
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CLIENTES EN
MÁS DE 25 PAÍSES

LIBRA está presente en más de 500 medianas y grandes empresas y dispone de una comu-
nidad de usuarios repartida geográficamente por más de 25 países alrededor del mundo.  




