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1.1 Descripcion

1.1.1 Vistazo en 30 segundos

El médulo de Ndmina cubre la gestion de los recursos humanos de la empresa desde el punto
de vista econémico, haciendo posible el control total de sus costes.

Cumple en todo momento con la legalidad vigente y la politica retributiva de la entidad.

Permite la correspondiente comunicacion de datos por via telematica con los organismos
oficiales del pais en el que opera la empresa (Servicio Publico de Empleo Estatal, Seguridad
Social y Agencia Tributaria para el caso de Espafia, por ejemplo), con entidades financieras y
mutuas.

md CONVENIOS LABORALES

DEFINICION NORMATIVA
LEGAL Y FISCAL

CONTRATOS; ALTAS,
BAJAS, MODIFICACIONES

INCIDENCIAS

ANTICIPOS

mad RETENCIONES JUDICIALES

CALCULO Y EMISION DE
NOMINA

NOMINA

PAGOS

= CONTABILIZACION

md  REGULARIZACIONES

PRESENTACION
md TELEMATICA DIVERSOS
ORGANISMOS

SIMULACION

EXPLOTACION DATOS Y
CUADRO DE MANDO

1.1.2 Detalle en 3 minutos

= Definicidn de la politica retributiva de la empresa mediante la implementacion de los
convenios sectoriales vigentes en su ambito de actuacion.
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1.1.3

Perfecta adaptacioén a la legislacion vigente en cuanto a normas de cotizacién de los
regimenes de la Seguridad Social y retenciones tributarias.

Gestion de los recursos humanos desde el punto de vista contractual teniendo en todo
momento una visién histdrica de los mismos: incorporaciones, contratos, prorrogas,
variaciones de contratacion, bajas, etc.

Configuracion de retribuciones especificas por el trabajador a lo largo de su vida laboral
(retribuciones superiores a las marcadas por el convenio sectorial al que esta sujeta
incluido el tratamiento de garantizados netos o brutos).

Gestion de cualquier incidencia diaria que repercuta en la retribucion final de los
trabajadores (dietas, horas extra, faltas de asistencia, incapacidad, etc.).

Gestion de anticipos y retenciones judiciales.

Calculo de ndminas mensuales, pagas extra, finiquitos, etc.

Gestion del pago de retribuciones mediante la correspondiente comunicacion con las
entidades financieras (remesas, talones).

Contabilizacion e imputacion de costes (integracidén con el médulo Financiero de LIBRA).
Revisiones salariales con calculo de atrasos.

Regularizacion de IRPF de forma manual o automatica.

Comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal (a través de Contrat@) de contratos
laborales, prorrogas y variaciones contractuales, certificados de desempleo en formato
XML, periodos de actividad, etc.

Generacion y presentacion (ante el Sistema Red de la Seguridad Social) de los ficheros
de afiliacién (AFI), ficheros de cotizacidén (FAN/xml), partes de alta, baja y confirmacién
de L.T (FDI) y conceptos retributivos abonados (CRA)

Comunicacion con Seguridad Social mediante WINSUITE32 y SILTRA asi como gestidn
completa de procesos de cotizacion en el Sistema de Liquidacién Directa.

Generacion y presentacion de modelos ante la Agencia Tributaria (modelos 111, 216,
190, 296).

Comunicacion a las mutuas (a través del Sistema Delta) de partes de accidentes de
trabajo.

Posibilidad de mecanizar partes de trabajo por proyectos y/o centros de coste con su
correspondiente reflejo inmediato en el calculo de la ndmina e imputacion de costes.
Herramienta de generacién de informes econdmicos parametrizable por el usuario.
Herramienta de simulacion de ndminas para el estudio de nuevas contrataciones,
simulacidn de liquidaciones y simulacidén presupuestaria.

Posibilidad de integrar el médulo con los médulos LIBRA de Gestidon de Indicadores,
Reporting on-line, Gestion Documental, Gestién de Alertas, Ventas-Distribucion,
Produccion, Gestidn de Proyectos, Gestion de Procesos (BPM) y Business Intelligence.

Conceptos

Anticipos: Dinero que la empresa adelanta a sus trabajadores y que posteriormente ird
recuperando mediante descuentos a practicar en una o varias ndminas.

Antigiiedad: Retribucidn que percibe un trabajador en funcién de los afios que lleva
activo en la empresa.
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= Atrasos de convenio: Abono de salarios con caracter retroactivo como consecuencia de
una revision salarial.

= Bases de cotizacion: Es la suma de los devengos cotizables que percibe un trabajador al
mes mas la parte proporcional de las pagas extras. En funcidn de la legalidad vigente
tiene un tope minimo y un tope maximo.

= Bonificaciones: Minoraciéon de las cuotas patronales que debe ingresar la empresa a la
Seguridad Social como consecuencia de haber cumplido con los requisitos que
legalmente se establezcan para tener derecho a ellas.

= Categoria: Subdivisién del convenio en funcién de la retribucién que van a tener los
distintos puestos de trabajo en la empresa.

= Centro de trabajo: Division del Grupo Empresarial en ubicaciones ldgicas o fisicas a las
gue se asigna los trabajadores y que tienen una relacion n:1 con las subempresas.

= Certificado de desempleo (certificado de empresa): Documento que la empresa
entrega a un trabajador en el momento de finalizar la relacién contractual, donde
certifica los dias en que ha estado contratado y cudles han sido sus bases de cotizacién.

= Certificado retenciones: Documento que la empresa entrega a cada trabajador, donde
se recogen todas las retribuciones que el trabajador ha percibido por parte de la
empresa asi como también todas las deducciones y retenciones que se le han venido
aplicando.

=  Contrat@: Es un servicio web que permite a las empresas comunicar el contenido de la
contratacidn laboral a los Servicios Publicos de Empleo.

=  Contrato laboral: Acuerdo, dentro del marco legal vigente en materia de contratacion,
entre el trabajador y la empresa, por el cual, el primero presta servicios profesionales
bajo dependencia y subordinacién por una remuneracién determinada.

= Convenio: Acuerdo retributivo establecido entre la patronal y los trabajadores.

=  Coste salarial: El coste salarial es el importe total que le va a suponer a una empresa
tener un trabajador contratado, teniendo en cuenta la retribucion bruta que va a
percibir el trabajador y los costes sociales a cargo de la empresa.

= Cotizacidn: Se denomina cotizacién a las cuotas que los trabajadores y las empresas
deben ingresar al estado en concepto de aportacién, calculadas en funcion de la
retribucién de los trabajadores.

=  Empresa fiscal: Division del Grupo Empresarial desde el punto de vista de la Agencia
Tributaria.

= Fichero AFI: Fichero de afiliacion mediante el cual se envian a la Seguridad Social los
documentos de altas, bajas, variaciones de datos contractuales de los trabajadores.

=  Fichero FAN: Fichero de aplicacién de néminas que contiene la relacién nominal de los
trabajadores (TC2) y su resumen de datos (TC1) que se transmite periédicamente a la
Seguridad Social.

=  Fichero FDI: Fichero de incapacidades mediante el cual se comunica a la Seguridad Social
los documentos de partes de alta, baja y confirmaciones de incapacidades temporales
(L.T.).
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=  Finiquito: Recibo mediante el cual se da por terminada la relaciéon laboral y el trabajador
certifica que su empleador le ha liquidado cuantas obligaciones tenia con ella en razén
a dicha relacion.

= Garantizado: Acuerdo bilateral entre empresa y trabajador donde se indica un importe
total bruto o neto que va a recibir el trabajador en sus ndminas.

= Incapacidad: Situacién en la que se encuentra un trabajador cuando no puede asistir a
trabajar como consecuencia de un accidente profesional o enfermedad comun.

= Indemnizacién: Pago en efectivo que una empresa entrega a un trabajador por
concepto de despido, variando el importe final en funcion de la naturaleza del despido
y de la legalidad vigente.

= Liquidacién de vacaciones (L13): Liquidacién de cuotas con la Seguridad Social como
consecuencia del pago de vacaciones no disfrutadas en el momento de finalizar Ia
relacidn contractual entre la empresa y el trabajador.

= Liquidaciones complementarias (L09): Liquidacién de cuotas con la Seguridad Social
complementarias a las que se hayan podido presentar en plazo.

= Liquidaciones de atrasos (L03): Liquidaciéon de cuotas con la Seguridad Social como
consecuencia del pago de salarios de con caracter retroactivo.

= Liquidaciones en plazo (L00): Liquidaciéon de cuotas con la Seguridad Social con
periodicidad mensual.

= Liquidaciones rectificativas (L04): Liquidaciones complementarias por reintegro de
prestaciones y/o deducciones erréneamente practicadas.

= Liquidaciones Salarios Tramitacion (L02): Liquidacidn de cuotas con la Seguridad Social
como consecuencia del pago de salarios de tramitacion.

= Modelo 111: Modelo utilizado por las empresas para declarar las retenciones de IRPF
practicadas a los trabajadores o profesionales. Puede tener periodicidad mensual o
trimestral.

= Modelo 145: Modelo utilizado por los trabajadores para comunicar a la empresa los
datos necesarios para calcular sus retenciones de IRPF.

= Modelo 190: Resumen anual de las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, sobre
rendimientos del trabajo y de actividades econdmicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones de renta.

=  Modelo 216: Modelo similar al 111 pero para no residentes.

=  Modelo 296: Modelo similar al 190 pero para no residentes.

= Norma 34: Formato de fichero normalizado utilizado por los bancos para el pago de las
néminas.

= Pagas extras: Salarios adicionales a las doce mensualidades que suele recibir cada
trabajador y que se cotizan durante todo el afio, devengandose 2, 3 0 mas veces al afio
dependiendo del convenio.

= Pago delegado: Prestacion econdémica que en situaciones de incapacidad paga la
Seguridad Social al trabajador actuando la empresa como intermediaria al adelantar
dicha prestacion.
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=  Permisos: Dias de descanso retribuido o no, dependiendo de la naturaleza del permiso,
gue el empleador concede a los trabajadores como consecuencia de la ocurrencia de un
evento.

= Plataforma Informativa: Programa que la Agencia Tributaria pone a disposicion de los
contribuyentes con objeto de facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
siendo el objetivo fundamental del mismo fusionar en un Unico entorno de ejecucion,
los diferentes Modelos de Declaraciones Informativas.

=  Pluriempleo: Situacién en la que se encuentra un trabajador cuando tiene una relacién
laboral con mas de una empresa.

= Regulacidon de empleo: Situacidn de suspensién temporal de la relacién laboral entre
los trabajadores y la empresa como consecuencia de una mala situacién econémica de
la misma.

= Regularizacion IRPF: Proceso por el cual se recalcula el tipo de retencién a aplicar a los
trabajadores debido a una variacidén de sus retribuciones anuales con respecto a las
previstas al comienzo del ejercicio, o como consecuencia de una variacién manifestada
por el trabajador mediante la presentacion del Modelo 145.

= Retenciones judiciales: Importes que las empresas estan obligadas a retener a los
trabajadores, en el momento de efectuar el pago de la nédmina, como consecuencia de
un ordenamiento judicial.

= Retribucidon por categoria: Desglose de los devengos que van a percibir todos los
trabajadores que pertenezcan a una categoria.

= Revisién salarial: Modificacién del acuerdo retributivo vigente que por lo general
supone un incremento salarial con objeto de mantener el poder adquisitivo de los
trabajadores.

=  Sistema Delt@: Declaracion Electrénica de Accidente de Trabajo, es un sistema global
de comunicaciones para la notificacién y el tratamiento de los accidentes de trabajo.

= Sistema RED: Remisidn Electréonica de Documentos, es un servicio que ofrece la
Tesoreria General de la Seguridad Social a las empresas y cuyo objeto es permitir el
intercambio de informacidon y documentos entre las distintas entidades a través de
medios telematicos.

= Sub-empresa: También llamado registro patronal es la divisién de cada Empresa Fiscal
desde el punto de vista de la Seguridad Social.

= Tiempo parcial: Relacién laboral en la que el trabajador no presta sus servicios durante
toda la jornada de trabajo reflejada en el convenio o durante todos los dias laborales.

= Tipo retencion: Porcentaje de la retribucién de los trabajadores que la empresa esta
obliga a retener en concepto de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

= Vacaciones: Dias de descanso retribuido a los que tienen derecho los trabajadores por
haber trabajado durante un periodo de tiempo.

1.2 Novedades

Con caracter general, conviene indicar que el médulo de ndmina estd muy sujeto a la legislacion
laboral del pais correspondiente. Una de las mejoras por tanto necesaria para este mddulo es la
adaptacion continuada a la legislacidon de cada pais. Algunos requisitos legales suponen cambios
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importantes, tal como es el caso del sistema CRETA en Espafia o el timbrado de nédminas en
diversos paises latinoamericanos.

Durante estos Ultimos afios se ha localizado el mddulo para varios paises contando en estos
momentos con:

=  Espafa.

= Meéxico.

= Republica Dominicana.

= Colombia.

=  Ecuador

= Qtros paises (en desarrollo actualmente): Bolivia, Marruecos.

A continuacidn se indican las principales novedades incorporadas a este modulo, comenzando
por las de mas reciente incorporacidn, y agrupadas segun el alcance a los paises indicados.

1.2.1 Mejoras de caracter general al médulo de ndmina
Airo 2017:
= Gestidn de permisos por roles
= |mportacién de ndminas
= Nuevo formato de informes mensuales tanto en formato impreso como salida Excel

= Nueva consulta de incidencias por niveles parametrizables en tiempo de ejecucion:
Incidencia, Nomina, Trabajador

= |mpresidn de resumen de ndminas por trabajador

= Tratamiento de formulas de calculo (operador FCA) en las fdrmulas de informes y en la
plantilla contable

Ao 2016:
=  Recuperacion huecos contabilizacion

= Distribucién de néminas via correo electrénico y publicacion en el gestor documental en
funcion de alertas

Ao 2015:

= Controles de integridad de procesos parametrizable por el usuario con indicacion de si
los eventos se consideran como criticos o no.

= El dmbito de las alertas de ndmina postCalculo pasan a ser por esquema
= |mportacién de trabajadores mediante la integracién de documentos

= |mpresion de finiquitos mediante plantillas definidas por el usuario
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Ao 2014:

= Mejora en la entrada de partes, incluyendo campos parametrizables para poder guardar
un mayor detalle de las tareas ejecutadas. También se afiaden utilidades de copiado de
partes.

= Informes de ndminas por grupo de balance: se permite establecer conexiones entre la
ubicacidn a la que pertenece el trabajador, centro contable, cliente y centro de coste al
gue se emitira la factura.

= Desarrollo de los procesos necesarios para importar los datos a las tablas del histérico
de néminas, dejandolos operativos para su explotacién. La parametrizacidn incluye la
posibilidad de establecer las plantillas necesarias segun la estructura que tenga la Excel.

= Mejoras en la integracion con programas de ofimatica de los datos econdmicos
generados y registrados por la aplicacidn en el histdrico de ndminas.

Ao 2013:

= Comunicacidn con OBT para la integracién de fichajes en el mddulo de ndminas de
LIBRA.

= Comunicacidn con Kronos para la integracion de datos del mdédulo de control de
presencia.

= Alertas post célculo que informan de incidencias ocurridas en el mismo.

=  Agregacidon de opcidon que evita el recalculo-borrado de ndminas timbradas y/o
contabilizadas.

=  Contabilizacién de ndminas independientes.
Ao 2012:
= Inclusion de formatos para el pago de ndminas en distintos bancos.

= Desarrollo de la parametrizacion necesaria e importacién de salarios personalizados por
productor.

= Cdlculo de base de impuestos en funcion de férmulas definidas por el usuario.

= Control de vacaciones pendientes y disfrutadas con posibilidad de liquidacion
automatica.

=  Potenciar el motor de calculo incluyendo a nivel de conceptos los términos de ambito y
orden de ejecucidn: los ambitos pueden ser calculo, pre-cotizacion y post-liquido.

Ao 2011:

= |ntegracion de la ndmina emitida en el gestor documental, permitiendo crear carpetas
personalizadas a las que tienen Unicamente acceso los usuarios autorizados, es decir las
propios interesados o un usuario con nivel de acceso suficiente. Mediante el médulo
web de LIBRA se hace posible que el acceso a esta informacidon se pueda realizar

10



m L BRA NOVEDADES NOMINA (HASTA 2017)

directamente desde la intranet corporativa, constituyendo una funcién del portal del
empleado.

Mejora en la importacién de datos contables para la presentacién de impuestos desde
el mddulo de ndmina. Incluye la posibilidad de parametrizar las claves de percepcién asi
como la posibilidad de realizar la importacién de forma manual o automatica.

Consulta/Informe para el control de la media de plantilla. Se trata de un programa que
permite la consulta de la media de plantilla calculada, visualizando el personal por
Empresa, NIF, sub-empresa, etc.

Control de personal en IT. Se trata de una consulta/informe del personal que esta en
situacidn asi como la visualizacion porcentual del personal frente a la plantilla.

Adaptacién de la aplicacidn segun los nuevos cddigos nacionales de ocupacién para el
ejercicio correspondiente.

Ao 2010:

Calculo de atrasos por incremento porcentual.

Niveles retributivos por categoria.

Incorporacién de formulas en célculo de némina.

Conceptos especificos variables por contrato.

Nominas rectificativas.

Envio de ndminas por correo electrdnico a cada trabajador.

Tratamiento de Simulaciones (presupuestaria, liquidaciones).

Nuevas funcionalidades en ficheros de pagos. (desgloses porcentuales, anticipos...).

Consulta directa de datos analiticos y de costes del trabajador desde informes de
noéminas y acceso al mddulo de hojas de gastos.

Control de accesibilidad por usuario a los informes del médulo.
Permisos de acceso a consultas por usuarios/grupos de informes/niveles de néminas.

Nuevo control de vacaciones disponibles por trabajador (disfrutados, liquidados,
devengados...).

Nuevas funcionalidades de enlace de datos desde médulo de control de fichajes/turnos.

Nuevas funcionalidades en Integraciéon Contable. (Desgloses porcentuales por Centros
de Coste, Centros Contables, Enlaces entre BBDD, etc.).

Proceso automatico de importacion de datos desde Excel de néminas calculadas a partir
de plantillas personalizables (ndminas externalizadas).
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1.2.2

Mejoras relacionadas con la adaptacidn a la normativa de Espafia

Ao 2017:

Célculo de ndmina:

O

Dias en situacién: mediante el uso de coeficientes se habilita la posibilidad de
informar los dias a incrementar en el inicio de una situacidn. De esta manera se
facilita el cuadre de tramos con la Seguridad Social en los casos en lo que las
situaciones son recaidas de otras que no estan en el sistema (subrogacion o
nueva implantacion) o bien para permitir al usuario forzar un dia determinado
de inicio de pagos delegados.

Tope Horas a Tiempo Parcial: se aplican modificaciones en el control del tope
de horas por dia en tramos a tiempo parcial contemplando los posibles ajustes
publicados por seguridad social.

Bonificaciones/Reducciones manuales: se desarrolla la posibilidad de mecanizar
bonificaciones y reducciones por tramo dentro de las entradas manuales de
cotizacion permitiendo el cuadres de costes en liquidaciones complementarias.

Bonificaciones/Reducciones por formacion: se implementa el tratamiento para
bonificaciones en formacién continua presencial o formacion a distancia
(elementos CD10 y CD11) asi como las bonificaciones por horas de tutoria
(CD33) en cuentas de cotizacion con tipos de relacion laboral formativos.

Registro diario de jornada: se desarrolla la entrada de horas trabajadas a tiempo
completo con la posibilidad de obtener datos de distintos origenes (Excel,
entrada de partes, gestor de turnos..). También se habilita la consulta
entrelazada entre las situaciones de ndmina y las horas informadas para
permitir la salida a informe.

Liguidacion complementaria por vacaciones no disfrutadas en contratos de
trabajo de corta duracion: se adapta el calculo para no generar liquidacién
complementaria de vacaciones abonadas y no disfrutadas a la finalizacién de
contratos de trabajo cuando estos son de corta duracién siempre que el periodo
de las citadas vacaciones sea una fraccion de dia. Los importes abonados por el
concepto de vacaciones se incluyen en la base de cotizacion correspondiente al
tramo efectivo de trabajo. Esta modificacion afecta al célculo de liquidaciones
L13 asi como al envio de datos en los ficheros de afiliacién (AFI) y ficheros de
conceptos retributivos abonados (CRA).

Fecha de control para liquidaciones complementarias por atrasos (L03): en la
actualidad un cambio de fecha de control supone el re-célculo de las ndminas
ya gque es clave en la cotizacién de las mismas. Esto supone un problema cuando
el usuario durante el proceso de cotizacidon se ve obligado a cambiar este
indicador ya que es el utilizado por la Seguridad Social para la aplicacion de
recargos. Para solucionar estos problemas se habilita la posibilidad del cambio

12
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de la fecha de control en cualquier momento del proceso sin necesidad de
realizar nuevos calculos o repetir procesos dependientes de este indicador.

Tarifas de cotizacién por contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales especificas por ejercicio y periodo: cada vez es mas
frecuente que las empresas se vean obligadas a modificar su tarifa de cotizacién
por AT y EP a partir de un mes dentro del ejercicio. Este cambio obliga a los
usuarios a separar los procesos de calculo y cotizacion para que la Seguridad
Social sea capaz de gestionar la informacién comunicada por las empresas. Tras
los dltimos desarrollos realizados LIBRA-NOminas permite configurar estos
cambios por ejercicio y periodo de forma que el usuario no debe separar
procesos sino que el sistema aplica los ajustes de forma automatica evitando asi
posibles errores con la Seguridad Social.

Mayor detalle en los avisos y errores de calculo enviados al usuario: se incluye
un mayor detalle en los avisos o errores presentados al usuario permitiéndole
obtener mas informacion para resolver los posibles problemas de configuracion.
De esta manera LIBRA-N6éminas no solo presenta el productor y el error
encontrado sino que incluye la seccion cuya configuracion debe ser revisada, la
accion a realizar y otros datos internos de control.

Situacion de alta sin retribucién en contratos a tiempo parcial: para la gestion
de situaciones de alta sin retribucidon cuando el contrato del empleado es a
tiempo parcial se contempla el coeficiente (CTP) de la misma forma y con las
mismas peculiaridades que los hace la Seguridad Social evitando asi diferencias
de bases minimas en las comparativas de calculos.

Se optimiza la obtencion del porcentaje de asignacion para costes por productor
reduciendo los tiempos de espera para el usuario

Se incorpora la posibilidad de parametrizar el calculo de
compensaciones/reducciones y bonificaciones/deducciones desde el célculo de
atrasos para permitir el cuadre de cotizaciones cuando estas se realizan fuera
de plazo

=  Sistema Delt@:

O

Se cambia el formato de envio de comunicaciones pasando de texto separado
por tabuladores a formato XML. De esta forma se permite la verificacion de la
estructura de los archivos enviados en base al esquema publicado.

= Se desarrollan y adaptan a la herramienta los principales informes econémicos del

generador de informes de LIBRA-Némina basado en Bl Publisher:

O

O

O

O

Informes Mensuales (TP02)
Informes Anuales (TP01)
Consultas Variables Nomina

Consultas Variables Trabajador-Némina
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Proceso de cotizacién (SILTRA):

O

Ao 2016:

Rupturas de Cotizacidn en SILTRA: los cambios de Entidad de AT/EP, cambios en
constantes de cotizacion y las variaciones de CNAE de cotizacidn entre otros,
obligan a la ruptura de cotizaciones para permitir su correcto tratamiento en
SILTRA. Para permitir la cotizacién en estos casos se habilita la posibilidad de
informar de estas rupturas en el sistema generando asi la separacion
correspondiente en los archivos de comunicacion con la TGSS.

Valores Fraccién/Cuota en SILTRA: se implementa el tratamiento de los valores
Fraccidon/Cuota en laimportacién de informacion de la seguridad social asi como
en los procesos que comparan informacion entre ambos sistemas (TGSS/LIBRA-
Nominas). Con estos valores las comparativas de tramos y célculos permiten
visualizar el detalle de los elementos a aplicar por parte de la Seguridad Social.

Comunicacion de la Cotizacion (SILTRA): se modifica la estructura de los archivos
de respuesta y archivos de consulta de calculos con las especificaciones
publicadas. En este caso tanto los esquemas anteriores a la modificacion como
los vigentes seran aceptados por LIBRA-NAmina de forma transparente para el
usuario.

Histérico de procesos de cotizacion: Se incluye el filtro de clave de autorizacion
asi como la posibilidad de recuperar los archivos enviados y recibidos

Alta sin retribucién: Se gestionan las cotizaciones en situaciones de alta sin
retribucién de la misma forma que la Seguridad Social evitando diferencias en
calculos.

Se incorpora la posibilidad de realizar el reparto de la cotizacion entre los
posibles tramos SILTRA desde la entrada de cotizaciones manuales.

Se desarrolla el listado resumen de liquidaciones desde la impresidon de
documentos CRET@ facilitando al usuario la verificacion de datos con seguridad
social.

Se automatiza la entrada de nuevas cuentas de cotizacidon al Sistema de
Liquidacion Directa permitiendo la especificacion de los datos RED en el
momento de registrar el alta

Consulta de Estado de las Liquidaciones (CEL): se adapta LIBRA-NAminas para el
registro y la gestion de la informacion obtenida mediante el informe del estado
de las liquidaciones recibido por SILTRA. Con estas modificaciones se facilita a
los usuarios el seguimiento del estado de sus liquidaciones permitiéndoles
consultar informacion sobre la situacion de las liquidaciones presentadas para
los Cédigos de Cuenta de Cotizacidn asignados a su autorizacién.

Mensaje de afiliacién (AFI):
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Los movimientos enviados en el fichero de afiliacion son separados por clave de
autorizacion al igual que los ficheros de cotizacién evitando asi posibles errores
en las respuestas recibidas de Seguridad Social. Para ubicar los movimientos y
solo en el caso en que el usuario tenga permisos sobre distintas claves RED, el
sistema solicita la clave de autorizacidon con la que desea trabajar y genera
archivos fisicamente distintos agrupando los movimientos por esta clave.

Con la publicacion por parte de Seguridad Social de sus versiones de WINSUITE
32, SILTRA y SILTRA Practicas se modifica el esquema del fichero de envio de
movimientos de afiliacidn a las especificaciones publicadas (indicativo de grupo
de cotizacién diario con opcién mensual, nuevos valores de exclusion social...)

Mensaje de documentos del INSS (FDI):

O

Ao 2015:

AEAT:

O

SEPE:

Los archivos generados en los archivos FDI se separan por clave de autorizacién
RED. El sistema solicita esta clave en el acceso al programa evitando asi la marca
selectiva de empresas por autorizado de forma que la consulta y composicion
de movimientos quedan filtrados por esta clave. Para todas las cuentas de
cotizacion que se encuentren ya cotizando en SILTRA y SILTRA Practicas se
modifica la ubicacion de los ficheros FDI y AFI llevandolos a los directorios
utilizados por SILTRA.

Calculo del tipo de retencidon a cuenta: Adaptacidn del célculo del tipo de
retencién a cuenta del IRPF para los rendimientos del trabajo personal en base
a las especificaciones para el desarrollo informatico facilitados por la agencia
tributaria.

Optimizacién de procesos: Se optimizan la obtencién de datos de IRPF para los
modelos mensuales, trimestrales o anuales.

Modelo 190: Se adapta la obtencidn de datos asi como la estructura del archivo
para la presentacion del modelo.

Integracién entre mddulos para IRPF: Se optimiza la obtencion de datos
econdmicos del proveedor para la presentacion de impuestos.

Intérprete de respuestas recibidas del SEPE:

Se desarrolla un intérprete de archivos en formato XML de respuesta que
permite al usuario conocer de forma explicita el resultado de los envios
realizados para:

@ Transmisidon de certificados de empresa de cese de relacién laboral
(Certific@2)
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@ Transmisidon de altas de trabajadores afectados por Expedientes de
Regulacién de Empleo (Certific@2)

@ Transmisién de comunicaciones de periodos de actividad y otras
situaciones producidas durante la vigencia de las campanas de
trabajadores fijos-discontinuos o durante los periodos de suspension
laboral o reduccidn de la jornada ordinaria de trabajo, autorizados por
Expediente de Regulacion de Empleo (Certific@2)-

@ Comunicaciéon de la contratacién laboral (contratos, transformaciones,
prorrogas...) (Contrat@)

Ao 2014:

Parametrizacién y subida de ndminas al gestor documental de LIBRA en formato PDF.

Importacién de ndminas a partir de “n” hojas de calculo con posibilidad de acumular
importes.

Nuevas funcionalidades en los célculos porcentuales de plantilla para la explotacién de
datos.

Adaptacién del médulo de pagos al formato SEPA para ndminas, retenciones, cuotas
varias, pagos a cuenta, gastos, etc., asi como controles de configuracién y coherencia de
pagos.

Adaptacién de procesos de exportacidn, importacion y comunicacién a tecnologias

aplicadas a la web (Forms 12c).

Mejoras en los enlaces entre los mddulos de nédmina y contabilidad para el control de
impuestos, asi como nuevas posibilidades en la parametrizacidn de desgloses contables
y mejoras en el rendimiento de los procesos.

Adaptacién de los archivos para la comunicacion Delt@ a partir de las publicaciones
realizadas por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Adaptacién de los modelos 111 mensual/trimestral asi como generacidén agrupada de
sub-empresas presentadas por una empresa matriz.

Adaptacién del modelo 190 vy certificado de retenciones en base a las publicaciones
desde la AEAT.

Ao 2013:

Disefio y desarrollo para la impresion de los distintos contratos de trabajo surgidos en
las reformas aprobadas.

Adaptacién de los ficheros de comunicacion con SEPE (Contrat@, Certific@2) en
relacion al desempleo, inicio de procesos de ERE, asi como periodos de
actividad/inactividad y contratos.

Adaptacién general del programa en materia de afiliacion para el envio de huelgas
(MHU), cesién de empleados, etc.
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Disefio, desarrollo y parametrizaciéon variable para la generacion de ficheros de
Conceptos Retributivos Abonados (CRA) para el envio a la Seguridad Social.

Adaptacién del célculo de ndmina en situaciones especiales, asi como adaptacion a
nuevas bonificaciones y reducciones publicadas por la Seguridad Social.

Adaptacién del fichero FAN para el envio de nuevos elementos de cotizacidn, asi como
inclusidon de opciones de parametrizacién en relacion a formas de pago.

Desarrollo de LIBRA-Néminas en su adaptacién al Sistema de Liquidacion Directa
(Cret@), manteniendo ambos esquemas de cotizacion (RED/Cret@) de forma
simultanea.

Bonificaciones tarifa plana y demas bonificaciones legisladas en este periodo de tiempo.
Implementacion del algoritmo IRPF en vigor.

Horas complementarias en contratos a tiempo parcial.

Ao 2012:

Desarrollo de los procesos necesarios para importar los datos a las tablas del histérico
de ndminas dejandolos operativos para su explotacién. La parametrizacion incluye la
posibilidad de establecer las plantillas necesarias segun la estructura que tenga la Excel.

Se amplian las posibilidades para la tabla de integracion de némina, incluyendo la
posibilidad de ejecutar rutinas personalizadas.

Mejora en la entrada de partes, incluyendo campos parametrizables para poder guardar
un mayor detalle de las tareas ejecutadas. También se afiaden utilidades de copiado de
partes.

Disponibles nuevos modelos de contratos publicados por el SEPE, tales como el contrato
de apoyo a emprendedores, recién publicado como consecuencia de la Ultima reforma
laboral.

Adaptacién nuevos formatos y nuevas casuisticas en la comunicacién electrénica de los
certificados de desempleo (CERTIFIC@2).

Mejoras en procedimientos relacionados con los procesos de ERE y Concurso, tales
como: envios de los periodos de actividad e inactividad al SEPE, regulacion a tiempo
parcial, gestidén de bonificaciones, etc.

Adaptacién de modelos de IRPF 111, trimestral (anteriormente denominado 110) y
mensual y 190, incluyendo los cambios necesarios para su comunicaciéon telematica.

Adaptacién de formato envio de altas y bajas de IT (FDI) segun especificaciones
publicadas por Seguridad Social en relacion al Boletin RED 2012-11 (Gestién de
Colegiado).

Adaptacién de formato de comunicacion en materia de afiliacion segun especificaciones
publicadas por Seguridad Social en relacion al envio de huelgas (Boletin RED 2012-10).
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Adaptacién de la aplicacidn segun la nueva codificacién de Altas/Bajas activada por la
Seguridad Social (Boletin RED 2012-08).

Adaptacién de fichero de cotizacion FAN asi como adaptacion de todas las
bonificaciones vigentes y colectivos bonificados (Boletin RED 2012-06).

Mejoras en la integracion con ofimatica de datos econdmicos generados y registrados
por la aplicacion en el histérico de ndmina.

Adaptacién de la aplicacién a nuevas normas de cotizacidon para el Régimen Agrario,
adaptacion del fichero de cotizacidn, certificado de desempleo e integracién en el
Régimen General.

Mejoras en la gestidn de contratos en relacion a la exportacién y copia de las plantillas
utilizadas para la impresidn de los mismos.

Desarrollo de informe detalle e informe resumen de nédmina con la posibilidad de incluir
importes totalizados segln los conceptos y elementos de datos utilizados durante el
periodo filtrado incorporando agrupaciones por Empresa Fiscal.

Adaptacién de esquemas XML para el envio de contratos segin novedades publicadas
por CONTRAT@.

Adaptacién del modelo parala FLC a su nuevo formato incluyendo la posibilidad de pago
semestral.

Creacion de nuevos tipos de relacion laboral en materia de formacion y practicas.

Adaptacién del formato de impresidon del modelo 145 segun especificaciones por la
Agencia Tributaria.

Mejora en la generacién de liquidaciones complementarias L04 desarrollando los
formatos de envio necesarios para la comunicacion con la seguridad social.

Integracidn de archivos de documentacion de némina (ndmina, certificado retenciones,
etc.) con el gestor documental.

Novedades en la parametrizacidon del asiento contable para la integracion de némina
con el médulo de contabilidad pudiendo personalizar rutinas para la ejecucion de
procesos necesarios en cada instalacion.

Mejoras en la parametrizacidn y ejecucion de plantillas para la mecanizacion rapida de
incidencias permitiendo la visualizacidn de datos del histdrico de ndmina en tiempo de
ejecucion.

Informe detallado del célculo del impuesto sobre la renta (ISR), en base a la legislacion
vigente.

Mejoras en la integracion con Excel para exportacion de datos econdmicos generados y
registrados por la aplicacién en el histérico de ndémina.

Contemplar la relacién contractual vigente con becarios.

Adaptacidén de algoritmo calculo tipo retencion IRPF.
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Mejoras en la importacidn de incidencias soportando nuevos formatos de fichero.

Mejora en el tratamiento de recaidas de incapacidad, permitiendo respetar dias o bases
activas de forma independiente.

Retenciones Judiciales: embargo vivienda habitual, pago prorrateado de extras, meses
con devengo de extra, % sobre liquido, retenciones Unicas no acumulativas.

Adaptacién del célculo de indemnizaciones segun reforma laboral vigente a partir del
12/02/2012.

Se habilita la opcidn de formulas en el célculo de extras.
Adaptar célculo de bonificaciones a la legalidad vigente.
Incorporar a posibilidad de calcular ERE's parciales de contratos a tiempo parcial.

Solicitud de recibo liquidacion cuota obrera en comunicacion de fichero FAN.

Ao 2011:

CERTIFIC@2 Desarrollo de la comunicacidon con SEPE para el envio de certificados de
desempleo via ficheros XML, asi como el envio de periodos de actividad durante la
suspension laboral autorizados por Expedientes de Regulacién de Empleo. Es un servicio
gue permite a las empresas realizar comunicaciones de datos sobre sus trabajadores,
sustituyendo la entrega presencial de documentos.

Adaptacién de Modelo 190 para presentacion del IRPF del ejercicio 2010 segun
especificaciones publicadas por AEAT.

Adaptacién de ficheros FAN, AFl y FDI segin novedades publicadas por la seguridad
social, adaptando la aplicacidn a la normativa vigente.

CONTRAT@ Desarrollo de la comunicacién con SEPE para el envio de contratos,
prorrogas y transformaciones mediante ficheros XML, asi como la posibilidad de
parametrizar los datos que se envian dentro de LIBRA.

Desarrollo de impresidn de contratos en formato PDF bajo parametrizacion de ficheros
y especificacién de datos de impresidn. Se trata de la composicion parametrizada del
fichero FDF que es el fichero que contiene los datos de impresidén del archivo PDF
proporcionado por el SEPE.

Desarrollo de la generacién de liquidaciones complementarias LO4. Se trata de la
posibilidad que tiene LIBRA para que el usuario pueda generar ficheros FAN de tipo L04
(devolucién de bonificaciones o prestaciones indebidas). El no tener esta funcionalidad
implicaba modificar los ficheros FAN a mano para poder realizar el proceso.

Envio de certificado de retenciones via correo electrdnico.

Gestion del Impuesto sobre la Renta para No Residentes. Generacion de ficheros e
impresion para la presentacién de modelos 216 (modelo mensual) y 296 (modelo anual).
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= |ntegracion de documentos TC2, ndminas y certificado de retenciones en gestor
documental. Se trata del desarrollo de las rutinas necesarias y adaptacion de los
programas para dejar disponibles estos documentos (PDF) para los trabajadores.

= Generacion de propuestas de pago para cuotas varias. Se trata de la posibilidad de llevar
importes de conceptos de ndmina a la propuesta de pago para poder ser pagados
mediante fichero.

= Adaptacién de modelo 111 segun especificaciones de AEAT. (Desaparece el modelo
110). Ahora el Unico modelo disponible es el 111 en la modalidad de mensual y
trimestral.

Ano 2010:
= Regularizacion automatica IRPF.
=  Pago de cuotas sindicales mediante ficheros CSB.
= Pago de embargos a organismos mediante ficheros CSB.
=  Nuevo sub-médulo para configuracion de encuestas (encuestas INE).

= Envio de certificados de empresa en formato XML al Servicio Publico de Empleo.

1.2.3 Mejoras relacionadas con la adaptacién a la normativa de México
Ao 2017:
= Timbrado de ndmina: complemento Némina 1.2 (Continuacidn)
= Timbrado de némina: comprobante CFDI 3.3

= Aplicacion de UMA (unidad medida y actualizacién) en lugar de SMG (salario minimo
general)

= Simulacidn de finiquitos sin fecha de baja
=  Asociar calculos de salarios en funcidn de procesos
= Cdlculo mensualizado de aguinaldo
= Cuotas obreras de seguro social pagadas por patrén
=  Pago parcial de saldo a favor de ISR
Ao 2016:
=  Envio automatico via correo electrénico de XML y PDF de némina timbrada
= Timbrado de némina: complemento Némina 1.2
= Ajuste mensual de ISR cuando existe un cambio de patronal
= |SR en nédminas especiales en funcién de Reglamento o LISR
Ao 2015:

= |ntegracion de excedentes de vales de despensa en el SDI fijo
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= Tratamiento de ISN por estados con parametrizacidén especifica de exenciones por cada
uno de ellos

= Cdlculo de pension alimenticia en funcién de formulas.
Aino 2014:
=  Consolidacién del mddulo de némina en México.

= Timbrado de noéminas con diferentes pacs: desarrollo para la elaboracidon y
parametrizacion del archivo generado asi como su control sobre todas las distintas fases
del proceso.

= Generacion y gestidon del pago de salarios con distintas entidades bancarias.
Ao 2013:

= |ntegracion de movimientos de personal con software externo para la exportacion e
importacién de datos vinculados a la ndmina del productor.

= Simulaciones de finiquitos.

=  Contabilizacién de nédminas bajo las especificaciones de la contabilidad electrdnica.
Aino 2011:

= Desarrollo entrada de incidencias (conceptos, situaciones...) segiin parametrizacion.

= Desarrollo de los informes de ndémina asi como sus salidas a Excel sobre
parametrizacion.

= Desarrollo de la gestidn de propuestas de pago.

= Desarrollo de salidas a Excel de informes.

= Desarrollo de impresion de contratos segun plantillas de texto parametrizadas.
= Desarrollo de la contabilizacion de némina.

= Desarrollo de comunicacion con SUA.

= Desarrollo de la comunicacién con el IDSE.

= Desarrollo de formulario de némina.

= Desarrollo de la importacion de incidencias desde la Excel.

1.2.4 Mejoras relacionadas con la adaptacién a la normativa de Republica Dominicana
Ao 2016:

= Nomina de bonificacién con varios periodos de contratacion durante el periodo de
devengo.

Ano 2015:
=  Consulta/informe IR3 /IR13

= Nomina de Bonificacion cuando el ejercicio fiscal no coincide con el ejercicio natural

pA
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= Adaptaciones de ficheros DGT3, DGT4 a nuevo formato de SIRLA
Ao 2014:

= Generacion de archivos DGT3, DGT4, AMES, ARET y BONF en su comunicacion SUIRPLUS.

1.2.5 Mejoras relacionadas con la adaptacién a la normativa de Colombia
Airo 2017:

= Resolucidén 5858 Por la cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016 en relacion con el
plazo para su implementacién y sus anexos técnicos.

= Retenciones en la fuente en funcién de Reforma Tributaria 2017.
Ano 2016:

= Resolucion 2388 Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

= Decreto 1990 en relacidn con las reglas de aproximacién de los valores contenidos en la
planilla de autoliquidacion de aportes.

Ao 2015:
= Aplicacion de la Ley 1393/10 art.30 a los trabajadores de salario integral
= (Certificado ingresos / retenciones Mod220

= |mportacién de gastos deducibles

1.2.6  Mejoras relacionadas con la adaptacién a la normativa de Ecuador
Airo 2017:

= RDEP-XML 2016: nuevo formato con detalle de contribucién de solidaridad. No mostrar
la rama de contribucién para trabajadores con ingresos promedios inferiores a 1000.

= |mpresion detallada de Beneficios Sociales: Décimos, Salario Digno, Utilidades
= Liquidacién de vacaciones en funcion de saldo de importes provisionados
= Contratos de pasantes.
Ao 2016:
= Calculo Actuarial

=  RDEP-XML: dividir fichero original en n ficheros de menor tamafio con objeto de poder
validar en DIMM

= Paga XIV Costa
=  Formulario 107A
Ano 2015:

= | ocalizacion:
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o Noéminas quincenales, mensuales, finiquitos

o Beneficios sociales: Décimos, Salario Digno, Utilidades
o Legalizacién de beneficios sociales

o Gestidn de gastos personales deducibles

o Proceso RDEP-Modelo 107: retenciones en la fuente por relacién de
dependencia.

o Retenciones judiciales.
o Sobre giros

o Provisidn, regresion de vacaciones

1.2.7 Mejoras relacionadas con la adaptacién a la normativa de otros paises
Ao 2016:
=  Localizacién de la némina en Bolivia:
o Noéminas quincenales, mensuales, finiquitos

o Beneficios sociales: quinquenios, aguinaldo, esfuerzo por Bolivia, utilidades,
retroactivos

o Planillas mensuales: Reducida, Caja salud, Tributaria, Ministerio trabajo, AFP-
Futuro Bolivia, AFP-BBVA

o Planillas especiales: Aguinaldo, Indemnizacién, Utilidades
o Formulario 110 - RC-IVA

o Revalorizacién de saldos
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